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TIOJIOXtEHI4E
O pa6ovefi rpyunu no BBeAeHuro (D|OC IO

YTBEP)(NEHO:

<MynzqurzurbHoro AoruKoJrbHoro o6pasoaareJrbHoro yqpex{AeHr4t

[ercrufi ca4 J\b 100 I-{enrpaJrbHoro pafioHa Bonrorpa4a>

1. O6que rorolfteHus
1.1' Hacrosnlee [oJIoxteHLIe perJlaMeHTr{pyer Ae-rrrenbHocm Pa6oqefi rpynnsr rro BBeAeHr,uo <D|OC
AO e MyuraqunalbHoM AoIITKoJIbHoM o6pasonareJrbHoM frpexreHr,ru MOY .{ercxufi caa l\s 100
I-{enrpalrnoro paftona Bonrorpa4a (4a_uee - MOy).
1.2. flonoNeuue paspa6oraHo B coorBercrBzrtr c Koncruryqueft PO, (D3 (06 o6pasonanuu e p(D)
or 29.12.I2r. Ns273-@3 ecryuunrlllM B cr.rny c 1 cenrr6pr 2013r., dlopr4xou opraHv3arlilt4 H
ocylqecrBneHl4r o6pasonarelruoft Ae.rrreJrbHocrr,r ro ocHoBHbrM o6r{eo6pa3oBareJrbHbrM
nporpaMMaM, o6pa:onareJlbHblM IIporpaMMaM AorrrKonbHoro o6paeoBauvrfl>>) 3aKoHaMu Ll r,rHbIMLr
HOpMaTLIBHbIMIT npaBoBblMt4 aKTaMI,I Poccuficttofi Oe4epaqrru, 3aKoHaMvr u r41br6r4 HopMarrrBHbrMt4
npaBoBbrMr.r aKTaMr.r cy6rerra @e4epaqnu.
1'3. ,{extelurocrl Pa6o.reft rpyrrrrbr ocyrqecrBnflercfl, B coorBercrBvrv c 4eftcrnyrorqunr
3aKoHoAareJIbcrBoM PO n o6lactn o6paronaHr.r.s, HopMarr.rBHbrMr,r npaBoBbrMlr AoKyMeHTilMr4,
VctasoN,r MOy, a raKme Hacrorr[r.rM floloNesr.reu.
1.4. B cocraB Pa6oqefi rpyrrlbl BXoArr: npeAceAareJrb ri qJreHbr pa6o.refi rpyrrrrbr r,r3 qucna
IreAafofr4qecKr4x fia6ornr,rxoB AercKoro caAa B Korr,rqecrBe 5 .{enonex.
1.5, ,{erreJlbHocrb Pa6o'Iefi fpynrlbl HarrpaBneHa Ha KoopAlrHarlurc Aeftcreufi [o t4crroJrHeHr.rro
rIJIaHa no BBeAeHLIto <D|OC AoIrIKoJIbHoro o6pasoBaHr.r[, na paspa6orKy r.r3MeHe:rruitu4onolHenzft
n o6pa:onareJrbHyro llporpalruy MoY, pa6oque rporpaMMbr reAaroroB.
2. 3aua,tu Pa6oqefi rpyrrrrbr
2. 1 . OcnosHbrMt4 sa4aqaMr4 Pa6oqefi rpyrrrrbr rBJrrrorc, :

- ocyqecrBJreHr4e ran(f oprr,raqrroHHoro, HayrrHo-MeroAr.rqecKoro
BBeAeHr4r @f OC AorrrKoJrbHoro o6paso Ba:nvrl;
- pa:pa6orKa rIJIaHa Meporplltrzft no o6ecne.{eHuro BBeAeHus @fOC AoruKonbHoro o6pa:oBaH',
B AeTCKOM ca.4y;
- pa:pa6orKa I43MeHeuuir u 4onolneuufi n O6paaonarenbHyro llporpaurr,ry MOy, pa6oque
lpofpaMMbr neAaforoB MOy Ha OCHOBe ofoc AorrrKoJrbHoro o6paroBaF{ns.i
- parpa6orKa HopMarusHofi I'I MeroAI4uecxoft AoKyMeHTarlrrr.r, perJraMeHTrzpyroqe[ peanusaqurc
O6pa:oeare4rnofi llporpanrrr,ru;
- rIoBbIIIrgEue Kalrecrna upo(feccl{oHilJlbHofi 4earenrHocrr,r rreAaroroB, coBeprrreHcrBoBaHue r{x
neAarorl,IlrecKoro MacTepcTBa.
3. (Dynrcquu Pa6o.refi rpyrrrrbr

colpoBoxAeHprs npoqecca



3.1. Функциями Рабочей группы являются: изучение и анализ законодательных актов, 

нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих 

вопросы дошкольного образования.  

Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности 

МАДОУ. Выбор содержания и составление учебных планов, направлений педагогической 

деятельности образовательного процесса в соответствии с ФГОС к образовательной 

программе дошкольного образования. Представление информации о результатах введения 

ФГОС ДО в МОУ.   

4. Порядок работы Рабочей группы 

4.1. Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой 

осуществляет председатель группы.  

4.2. Председатель группы:  

- открывает и ведет заседания группы;  

- осуществляет подсчет результатов голосования;  

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;  

- отчитывается перед Советом педагогов о работе группы.  

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря. Секретарь 

ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами 

группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по 

делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и 

доступны для ознакомления.  

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:  

- присутствовать на заседаниях;  

- голосовать по обсуждаемым вопросам;  

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.  

4.5. Члены Рабочей группы имеют право:  

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;  

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;  

- в письменном виде высказывать особые мнения;  

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.  

4.6. Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от 

численного состава Рабочей группы. 

 4.7. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.  

4.8. Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал.  

4.9. Результаты Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на 

Совете педагогов.   

5. Права Рабочей группы 

5.1. Рабочая группа имеет право:  

Вносить на рассмотрение Совета педагогов вопросы, связанные с реализацией введения 

ФГОС дошкольного образования.   

6. Ответственность Рабочей группы 

6.1. Рабочая группа несет ответственность за: Выполнение плана мероприятий по 

обеспечению введения в МОУ  ФГОС дошкольного образования;  

Качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно-методической 

поддержки реализации введения ФГОС дошкольного образования;  

Выполнение плана работы по разработке Образовательной Программы и Рабочих программ 

педагогов МОУ в обозначенные сроки;  

Своевременное выполнение решений Совета педагогов, относящихся к введению ФГОС 

дошкольного образования;  

Соответствие Образовательной Программы МОУ, Рабочих программ педагогов МОУ - 

требованиям  ФГОС дошкольного образования.   

7. Срок действия настоящего Положения 



7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 

заведующим МОУ.  

7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 

подлежат утверждению заведующим  МОУ. 
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